Eineltisaaetlun Tjarnarinnar

Almennt um eineltisazetlunina

Allir starfsstadir fristundamidstédvarinnar Tjarnarinnar starfa samkvaemt verklagi i
eineltismalum sem vard til i samstarfi leikskdla, grunnskdla og fristundastarfs sem gengur
undir nafninu Vinsamlegt samfélag. bar er stefnt ad pvi ad framkoma allra einkennist af
virdingu, samkennd og abyrgd og er einelti ekki lidid i vinsamlegu samfélagi. Ef porf krefur er
tekid skipulega a pvi i samraemi vid eineltisdaetlun fristundamidstédvarinnar og stefnu
borgarinnar.

Mikilveegt er ad samraema eins og kostur er vidhorf og skilabod allra starfsmanna um
framkomu og samskipti til barnanna i borginni og efla pad starf leik -og grunnskdla og
fristundamidstodva sem studlar ad vinsamlegu samfélagi medal barna og starfsmanna.
Fristundamidstodin Tjornin vinnur samkveemt verklagi Vondu Sigurgeirsdéttur um
vinattupjalfun, sem midar ad pvi ad efla félagsfaerni og vinattufaerni barna, finna sérstaklega
pbau bérn sem purfa studning og adstod og pjalfa upp hja peim jakvaed hegdunarmynstur.
Oflugasta forvérnin gegn einelti felst i pvi ad bérn laeri med skipuldgdum haetti ad vera
saman i leik og starfi par sem lydraedi, mannréttindi og jafnrétti eru hofd ad leidarljosi.

Hvao er einelti?

Einelti felur i sér ad einstaklingur er tekinn fyrir af 6drum einstakling eda hopi. Einelti er
ofbeldi sem getur haft varanleg ahrif a salarlif férnarlambsins. Einelti felur i sér ad
einstaklingur er tekinn fyrir af einum eda hopi med siendurtekinni stridni, l[atbragdi, nidrandi
ummaelum, séguségnum, andlegri kigun, hétunum af ymsu tagi, félagslegri h6fnun eda
markvissri Utskufun.

Einelti getur einnig birst i samskipum i vefmidlum. bad er hlutverk fullordna fdlksins ad sja til
bess ad born umgangist vefinn af abyrgd.

Fristundamidst6din er med eineltisdaetlun sem allar starfstédvar starfa eftir til ad fyrirbyggja
einelti og uppraeta pad pegar grunur er um slikt. Foreldrar skulu alltaf taka visbendingar eda
upplysingar um einelti alvarlega og setja sig i samband vid forstodumann & vidkomandi
starfsstod til ad hefja samstarf um ad uppraeta pad.

[ stefnu og starfsaaetlun skéla- og fristundasvids segir ad leita skuli allra leida til ad bérnum i
bjonustu pess lidi vel og ad unnid sé markvisst ad pvi i samraemi vid forvarnarstefnu



borgarinnar ad byggja upp jakvaeda sjalfsmynd og pjalfa félagsfaerni og samskipti barnanna.
Tekid er fram ad einelti og ofbeldi sé ekki lidid.

Ahrif eineltis & born

Einelti er ofbeldi sem getur haft varanleg ahrif a salarlif polandans. Ef barn er lagt i einelti
lidur ekki langur timi a8ur en pvi fer ad lida illa, verdur Sttaslegid, oryggislaust, einmana og 4
vardbergi gagnvart félogum. Sjalfstraustid hverfur, barnid dregur sig i hlé og verdur jafnvel
veikt an synilegra sjukdéma.

Langvarandi einelti veldur streitu sem leitt getur til alvarlegra vandamala eins og éaeskilegrar
hegdunar, lystarleysis og punglyndis.

Hvad geta foreldrar gert ef barn peirra verdur fyrir einelti?

Foreldrar skulu alltaf taka visbendingar eda upplysingar um einelti alvarlega. Naudsynlegt er
ad raeda vid barnid, hlusta vel 4 pad og syna pvi umhyggju og skilning.

Foreldrar purfa pvi naest ad raeda vid forstodumann viokomandi starfseiningar, sem aflar
naudsynlegra gagna til ad varpa ljési 4 stadreyndir. Sé eineltid stadfest gerir starfseiningin
vidbragdsaeetlun til ad takast a vid eineltid samkvaemt verkferli Tjarnarinnar i eineltismalum
sem finna ma aftast i pessu skjali, en hann er byggdur & gatlista eineltisdaetlana. Komi upp

eineltismal & skoélaarinu er malid unnid i pverfaglegu eineltisteymi sem starfar innan hvers
skoéla Komi upp eineltismal i sumarstarfinu er malid alfarié unnid af starfménnum

Tjarnarinnar med hlutadeigandi adilum med moguleikann a studningi fra pjonustumidstod.
Samkvamt nyjum l6gum um sampeettingu pjénustu i bagu farsaeldar barna nr. 86/2021 og

adgerdardaetlun um forvarnir medal barna og ungmenna skal skv. adgerd C.1. vera starfandi

forvarnarteymi i hverjum grunnskdla sem tengilidir fristundaheimila og félagsmidst6dva sitja
asamt fleiri sem koma ad malefnum barnsins innan og utan skéla.

Fyrirspurnir og/eda abendingar

Hja skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar starfar radgjafi foreldra og skéla. Hann vinnur
ad urlausn eineltismala i samstarfi vid foreldra og stofnanir Reykjavikurborgar. Haegt er ad
hafa samband i sima 4 11 11 11.

Foreldrar eda skolar geta dskad eftir adstod sérstaks fagrads sem starfar a8 abyrgd mennta-
og menningarmalaraduneytis ef ekki tekst ad finna vidunandi lausn innan skdla eda
sveitarfélags, pratt fyrir itrekadar tilraunir ad adkomu sérfraedipjonustu.


https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
https://www.althingi.is/lagas/151c/2021086.html
https://www.samband.is/frettir/adgerdaraaetlun-um-forvarnir-medal-barna-og-ungmenna/

Tenglar

A heimasidu Reykjavikurborgar ma finna upplysingar um verkefnid Vinsamlegt samfélag og
gatlista sem starfshdpur um verkefnid setti fram en gatlistinn er leidbeinandi fyrir pa sem
vinna ad gerd eineltisdaetlana a starfsstodum skoéla- og fristundasvids. Hann samramir
azetlun um forvarnir, inngrip og eftirfylgd i eineltismalum i 6llum hverfum borgarinnar.
Gatlistinn var unninn i vidtaeku samradi starfsfélks skéla- og fristundasvids, fulltrda foreldra
og pjonustumidstddva.

Upplysingar um Vinsamlegt samfélag: http://reykjavik.is/vinsamlegt-samfelag

Gatlisti vinsamlegs samfélags vegna eineltis: http://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis

Einelti i skéla- og fristundastarfi: http://reykjavik.is/thjonusta/einelti-i-skola-og-

fristundastarfi

Einnig ma finna par upplysingar um opinskatt um ofbeldi: https://reykjavik.is/opinskatt-um-

ofbeldi og leidbeiningar til starfsfolks opni barn sig um mogulega kynferdisleg areitni eda
ofbeldi: https://menntastefna.is/tool/leidbeiningar-til-starfsfolks-kynferdisleg-areitni-eda-

ofbeldi/

Verkferill Tjarnarinnar i eineltismalum.

Verklag starfsstada fristundamidstodvarinnar Tjarnarinnar i eineltismalum byggir 4 pripaettri nalgun;
forvornum, inngripi og eftirfylgd. Med forvornum er 16gd dhersla 4 ad born og ungmenni pjalfist i
lydraedislegum vinnubrogdum og samskiptum sem einkennast af virdingu, samkennd og abyrgd. Allir
starfsstadir starfa eftir leidarljésum i samskiptum sem endurspegla pessi gildi. Allt starfsfélk pekkir
eineltisdazetlun Tjarnarinnar og er leitad til peirra vid arlega endurskodun hennar. Med pvi ad
samraema vidhorf og viomid i samskiptum erum vid ad fyrirbyggja ad einelti og annad ofbeldi fai
prifist i umhverfi okkar. Meginmarkmidid med pvi ad vera med sérstaka eineltisdaetlun er ad
starfsfélk, born, unglingar og foreldrar peirra séu medvitadir um einelti, pekki birtingarmyndir pess
og viti hvernig bregdast skuli vid komi upp grunur um einelti. Mikid er lagt upp ur pvi ad freeda
starfsfélk um ahrif eineltis og er pad baedi gert med reglulegri umraedu a starfsmannafundum sem og
formlegri freedslu og nytum verkfaeri vinattupjalfunar sem fyrirbyggjandi adgerd. Eineltisazetlunin er
kynnt 6llum hlutadaeigandi, enda er pad abyrgd allra sem koma & einn eda annan hatt ad starfinu
okkar ad koma i veg fyrir einelti. Einn mikilvaegasti lidurinn i pessu er ad ryna vel i nidurstédur ur
kédnnunum um lidan starfsfélks og barna og unglinga og nyta paer i vinnu gegn einelti a
starfsstodunum okkar, ad kynna samskiptareglur vel. Tjérnin leggur a pad rika aherslu ad
forstédumenn fristundaheimila og félagsmidstodva sitji sem fulltrdar i eineltisteymum skdlanna
asamt 66rum hlutadeigandi.

begar foreldrar tilkynna um einelti gegn barni sinu fylla peir Gt petta eydublad sem peir senda a
forstédumann vidkomandi starfseiningar. Berist okkur dbending um einelti er hin


http://reykjavik.is/vinsamlegt-samfelag
http://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
http://reykjavik.is/thjonusta/einelti-i-skola-og-fristundastarfi
http://reykjavik.is/thjonusta/einelti-i-skola-og-fristundastarfi
https://reykjavik.is/opinskatt-um-ofbeldi
https://reykjavik.is/opinskatt-um-ofbeldi
https://menntastefna.is/tool/leidbeiningar-til-starfsfolks-kynferdisleg-areitni-eda-ofbeldi/
https://menntastefna.is/tool/leidbeiningar-til-starfsfolks-kynferdisleg-areitni-eda-ofbeldi/
http://reykjavik.is/sites/default/files/tilkynning_foreldris_um_einelti_2.pdf
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undantekningarlaust tekin alvarlega. Enda pétt i ljos komi ad ekki sé um einelti ad reeda parf samt ad
taka allar visbendingar um daeskileg samskipti eda vanlidan barna alvarlega og takast 4 vid vandann i
samraemi vid edli hans.

Ef forstodumadur 6skar eftir ad foreldar komi a fund i skéla- eda fristundastarfi til ad reeda
hugsanlegt einelti aetti alltaf ad upplysa pa um hverjir verdi a8 fundinum. Einnig setti ad hvetja foreldra
til ad koma ekki einir & fundi heldur hafa einhvern med sér sem peir treysta. bannig er pess geett ad
jafnvaegi riki 4 fundum.

Skoéla-og fristundasvid hefur Utbuid gatlista sem er leidbeinandi fyrir pa sem vinna ad gerd
eineltisaaetlana 3 starfsstodum skdla- og fristundasvids. Hann samramir daetlun um forvarnir, inngrip
og eftirfylgd i eineltismalum i 6llum hverfum borgarinnar, en gatlistann ma sja hér.


https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis

