
Velkomin til starfa



• Stéttarfélagið Sameyki

• Fríðindi sem standa starfsfólki 
Reykjavíkurborgar til boða.



• Allir starfsmenn Tjarnarinnar eru í stéttarfélaginu Sameyki

• Markmið félagsins er að standa vörð um réttindi 

félagsmanna 

• Félagið veitir einnig upplýsingar um réttindi og skyldur 

starfsmanna

• Trúnaðarmenn Tjarnarinnar eru :

• Heimasíða félagsins er www.sameyki.is

Sameyki

http://www.sameyki.is/


• Starfsmenntunarstyrkir
Allir félagsmenn Sameykis geta sótt um starfsmenntunarstyrki að því gefnu að þeir 
uppfylli lágmarksskilyrði sem koma fram í úthlutunarreglum. 
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-
starfsthroun/starfsmenntunarstyrkir/ Vísindasjóður

• Starfsþróunarstyrkir ( t.d styrkur til háskólanáms) 
Styrkir fyrir starfsþróun. Um er að ræða sérstaka starfsþróunarstyrki sem ætlaðir eru 
til að efla enn frekar starfsþróunarmöguleika félagsmanna og tengjast 
starfsþróunaráætlun stofnana eða starfsþróun umsækjenda. 
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsthrounarstyrkir/

• Styrktarsjóður BSRB
Sjóður fyrir alla starfsmenn
https://www.sameyki.is/styrkir/styrktarsjodur/styrktar-og-sjukrasjodur-bsrb/

• Orlofsvefur Sameykis
Sjóður fyrir alla starfsmenn
http://orlof.is/sameyki/

Sameyki - Helstu sjóðir og Orlofsmál

https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsmenntunarstyrkir/
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsthrounarstyrkir/
https://www.sameyki.is/styrkir/styrktarsjodur/styrktar-og-sjukrasjodur-bsrb/
http://orlof.is/sameyki/


• Sund og menningarkort:
– M-kort: Ókeypis bókasafnskort og frítt á söfn
– S-kort: Frítt í sundlaugar Reykjavíkurborgar.
– Kortin kosta 750kr hvort. Hægt er að sækja um annað eða bæði.
– Hægt að sækja um hjá forstöðumanni/deildastjóra eftir fyrstu útborgun.

• Líkamsræktarstyrkur
– Upp að 16þús krónur fyrir þá sem eru í fullu starfi. 

• Samgöngustyrkur og strætókort
– Hámarki 6 þús krónur á mánuði
– Fyrir þá sem ferðast ekki á einkabíl eða vélknúnum farartækjum í vinnuna 4 af 5 dögum 

vikunnar.
– Hálfur styrkur fyrir þá sem vinna minna en í 50% starfi

• Starfsmenn frístundaheimila: Afsláttur af dvalargjaldi
– Starfsmenn sem vinna meira en 3 daga í frístundarheimilum á viku sem eiga börn sem 

eru með sama fjölskyldunúmer í þjóðskrá og umsækjandi geta sótt um afslátt af 
dvalargjaldi. 

• https://reykjavik.is/fridindi-sem-standa-starfsfolki-reykjavikurborgar-til-boda

Fríðindi sem standa starfsfólki 
Reykjavíkurborgar til boða.

https://reykjavik.is/fridindi-sem-standa-starfsfolki-reykjavikurborgar-til-boda

