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INNGANGUR

[ skyrslu pessari er greint fra nidurstédum ytra mats i félagsmidstodinni 1000g1 sem for fram i
november 2017. Matid var framkvaemt af starfsfolki skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar,
sem ritar pessa skyrslu, en auk peirra tok Sigurbjorg Kristjansdoéttir, deildarstjori unglingastarfs
{ Arseli, patt i matinu.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og 4 60rum stofnunum skoéla- og
fristundasvids, ad matid sé leidbeinandi, framfara- og umbétamidad og studli ad betra
skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni
1i9i vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidomio um geedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

I Stjérnun

I1. Fristundastarf
II1. Mannaudur
IV. Stadarbragur
V. Innra mat

Med skyrum vidmidum er leitast vio ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allar
félagsmidstodvar fai sambeerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidbmidin og 6nnur matsgogn
nytist fristundamidstodvum vid innra mat.

Ytra matio byggir & nidurstooum vidtala og rynihépa starfsfélks, foreldra, barna og unglinga,
vettvangsathugunum i félagsmidstodinni og skriflegum gégnum fra henni. Vettvangsheims6knir
og rynihdpar féru ad mestu fram dagana 30. oktdber til 3. névember 2017.

FELAGASMIDSTODIN 1000G1

Félagsmiost6din 1000g1 er vid Austurbaejarskola og er ein af fimm félagsmidstodvum { Midborg,
Hlidum og Vesturbae sem starfraekt er af fristundamidstddinni Tjorninni. Markhépurinn er born
og unglingar i 5.-10.bekk.

A heimasidu félagsmidstodvarinnar kemur fram ad markmid hennar er ad bjéda upp 4 fjdlbreytt,
skapandi og skemmtilegt starf fyrir bérn og unglinga i hverfinu. [ pvi felst ad skapa jakveett
andrimsloft og umhverfi { fristundastarfi par sem haegt er ad pjalfa lykilfeerni hja bérnum og
unglingum med aherslu & samskipta- og félagsfaerni, virkni og patttoku asamt styrkingu
sjalfsmyndar. Lagt er upp med ad bj6da upp a fjolbreytt viofangsefni { hverjum manudi sem hofoa
til 6likra barna og unglinga med mismunandi dhugasvid og tryggja peim 6ruggt umhverfi sem
peim lidur vel {. A auki er mikil dhersla 16gd a fraedslu gegn fordémum og forvarnir gegn
vimuefnum, ad pvi er fram kemur 4 heimasiou.

Pegar matid for fram baud félagsmidst6din upp a fristundastarf alla virka daga nema fimmtudaga
fyrir unglinga i 8.-10. bekk. Manudaga og midvikudaga var opid fra kl. 19:30-22:00, pridjudaga
og fostudaga var opid fra kl. 14:30-16:30 og annan hvern fostudag var opid fra kl. 19:30-22:00.
Fyrir born i 5.-7. bekk var opid 4 midvikudogum fra kl. 17:00-18:30 fyrir born i 7. bekk, a
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midvikudoégum kl. 14:30-16:00 fyrir bérn i 6. bekk og 4 manudégum kl. 15:00-16:30 fyrir born i 5.
bekk.

Forstodumadur 1000g1 er Friomey Jonsdéttir og adstodarforstodumadur er Hrefna
Porarinsdéttir. Adrir starfsmenn eru prir.




GREINING

Styrkleikar:

Stjérnendur eru reyndir { starfi og hafa metnad fyrir pvi ad vinna vel. Vel er haldid utan um
daglega starfsemi og abyrgd. Adgerdadzetlun fyrir starfsario liggur fyrir og er birt 4 heimasidu.
Afangaskyrslur gefa géda mynd af helstu dherslupattum i starfinu, hvernig starfid er metid og
hvernig patttaka barna og unglinga er. Aherslur i starfsskra og stefnu starfsstadarins birtist m.a. i
lydraedisvinnu med bérnunum. Gott samstarf er milli stjornenda félagsmidstodvarinnar og
namsradgjafa grunnskoélans. Stjornendur gera fraedsludaetlun, hvetja starfsfélk til ad saekja
namskeid og eftirfylgni med nylioum er hluti af starfi stjornenda. Samskipti { félagsmidstodinni
einkennast af jdkveedni, umburdarlyndi og virdingu. Virding er borin fyrir fjolbreytileika og
6likum bakgrunni einstaklinga.

Starfsfélk hefur fengid grunnfraedslu og pekkir gildi starfsstadarins. Farid er eftir méttokuazetlun
fyrir nyja starfsmenn og starfsmenn pekkja verklag um tilkynningaskyldu vegna
barnarverndarmala. Vidhorf starfsmanna til viofangsefna er lausnamifdad og a vettvangi sast ad
starfsfélk notar jakvaed samskipti og virka hlustun i samskiptum vid bérn og unglinga. Starfsfolk
hefur mikinn metnad fyrir starfinu, er vel medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og hefur
tra & getu barna og unglinga. Samstarf starfsfélks er gott og traust rikir milli peirra. Pad er stolt
af starfinu, hefur tri a geedum pess og er dnaegt { starfi. Starfsfolk telur ad heefni pess og pekking
nytist vel i starfi og er jakveett gagnvart starfinu og proun pess. Starfsmannah6purinn er med
fijolbreyttan bakgrunn og dhugasvio, starfsandinn er mjog gédur og starfsfélki kemur vel saman.
pvi lidur vel { vinnunni og gledi og traust einkenna hépinn. Stjéornendur hvetja markvisst til pess
ao starfsfélk nyti styrkleika sina og hefileika { starfi og séd er til pess ad starfsfélk fai
undirbuningstima auk pess sem starfsmannafundir eru haldnir reglulega. Umhyggja starfsfolks
fyrir bornum og unglingum var aberandi 4 vettvangi og umburdarlyndi og samkennd einkenndi
starfid i vettvangsheimséknum.

Gott samstarf er vio foreldra, litid er 4 pa sem samstarfsadila og leitad er eftir sjonarmidum
peirra. Upplysingastreymi til peirra er gott og foreldrar eru mjog anaegdir med pad. Foreldrum
finnst starfid hafa jakvaed félagsleg ahrif 4 born/unglinga og vidhorf foreldra til starfsfélks og
starfseminnar i félagsmidstddinni er mjog jakvaett, peir segja abendingum alltaf vel tekid og
spurningum er svarad greidlega. Azetlun um foreldrasamstarf hefur verid gerd.

Fjolbreyttur hopur sakir félagsmidstodina sem bendir til pess ad komid sé til moéts vid olikar
parfir i starfinu og ad virding sé borin fyrir margbreytileika. Born og unglingar hafa teekifeeri til
ad taka patt i fjolbreyttri dagskra og viofangsefnum, axla sjalf abyrgo a einstaka verkefnum og
leitast er eftir pvi ad virkja pa sem ekki eru kosnir { unglinga- og nemendarad til patttoku {
60rum verkefnum. Lydraedisleg vinnubrogo vid mdétun dagskra med unglingum eru til
fyrirmyndar. Bérnum og unglingum lidur almennt vel i félagsmidst6dinni, pau finna til 6ryggis i
starfinu og pau telja starfsf6lkid gédar fyrirmyndir og finnst gott ad leita til peirra.




Taekifzeri:

Koma eetti 4 reglulegum fundum med stjérnendum grunnskolans, halda afram ad leggja dherslu 4
ad fulltrui félagsmidstéovarinnar sitji mottokufundi { grunnskélanum vegna barna med annad
tungumal en islensku og barna med sérstakar parfir, ad undangengnu upplystu sampykkti
foreldra. Leggja atti einnig dherslu 4 ad forstodumadur sitji nemendaverndarradsfundi pegar pad
a vid. Rymingarafingar parf ad gera reglulega med bérnum og starfsfélki.

Vinna med jafnrétti og margbreytileika eetti ad endurspeglast { adgerdaraaetlun
félagsmidstodvarinnar og skoda atti hvort tilefni sé til ad leita med markvissari heetti eftir
skodunum peirra sem eiga erfitt med ad koma peim 4 framfeeri, s.s. vegna fotlunar, félagslegrar
stoodu eda tungumals. Virkja aetti born og unglinga meira i stefnumdtun og starfsazetlunarvinnu
og skra verklag um hvernig born og unglingar koma ad dkvardanatoku. Gefa aetti bé6rnum og
unglingum teekifeeri til a0 hafa motandi dhrif 4 adstodu félagsmidstdodvarinnar. Lifga meetti upp a
hiisnzedid med fleiri husgégnum og jafnvel mala veggi. Betri afmorkun svaeda eda fjolnota
herbergi myndu auka méguleikana i starfinu umtalsvert og merkja parf félagsmidstédina ad
utan.

Séknarfeeri liggja { eflingu préunar-, klibba- og hépastarfs og ad leyfa unglingum ad koma med
hugmyndir ad peim. Taekifeeri eru einnig { ad auka adgengi ad skapandi efnivid og auka
utiveru/Utindmi. Leita zetti leida til ad auka starf fyrir 10-12 ara boérn og auka meetti fraedslu um
reykingar og 6nnur vimuefni fyrir bérn og unglinga.

Teekifeeri liggja 1 pvi ad hvetja starfsfolk til ad nyta styrkleika sina og ahugasvid enn markvissar
og gott veeri a0 fara itarlega yfir starfs- og verklysingu med nyju starfsfolki. SOknarfeeri liggja i
pvi ad bjooa foreldrum uppa vidtol med formlegum heetti.




Nidurstodur - yfirlit:

Myndin synir medaltalstitkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog
gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf, ljosgreent synir gott verklag par sem
flestir peettir eru i samraemi vid lysingu & geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveegir paettir
parfnast drboéta og rautt ad verklag er évidunandi og uppfyllir ekki viomid um geedastarf a
morgum mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Litirnir { visbendingunum syna medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem:
Dokkgraent synir mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.
Ljésgraent gott verklag, flestir peettir i samraemi vio lysingu a4 geedastarfi.

Gult pydir ad einhverjir mikilveegir peettir parfnast arboéta.

Rautt pydir ad verklag er 6vidunandi og uppfyllir ekki viomio um gedastarf 4 moérgum
mikilvaeegum pattum.




STJORNUN

bad sem vel er gert:

Stjérnendur eru reyndir i starfi og hafa metnad fyrir pvi ad vinna vel.

Mikil jakvaedni rikir gagnvart stjornendum.

[ rynihépi barna og unglinga kom fram ad peim finnst audvelt ad leita til stjérnenda, pau
geti treyst peim og geti audveldlega haft hrif 4 starfio.

[ rynihépi starfsmanna kom fram ad peim finnst stjérnunin skyr og audvelt sé ad leita til
stjérnenda og ad hafa ahrif.

Starfsfélk hittist & vikulegum fundum par sem pad getur m.a. komid sinum hugmyndum a
framfeeri.

Stjornendur hvetja markvisst til pess ad starfsfélk nyti styrkleika sina og heefileika {
starfi.

Foreldrum finnst samskipti vid stjornendur vera g6d, audvelt sé ad na { pa og peim finnst
starfid mjog faglegt.

Foreldrar telja starfio byggja 4 lyoradislegum hugmyndum.

Starfsfolk hefur fengid grunnfraedslu og pekkir gildi starfsstadarins.

LyOraedisahersla birtist vel i starfi félagsmidstoovarinnar, m.a. med aherslu 4 vinnu vio
Barnasattmalann og métun dagskrar.

Vel er haldid utan um daglega starfsemi og abyrgd.

Afangaskyrslur hausts og vors gefa géda mynd af helstu dherslupattum i starfinu, hvernig
starfid er metid og hvernig patttaka barna og unglinga er.

Personuupplysingar eru vistadar 4 lokudu sveedi & sameign.

Samstarf vid fristundamidst6dina Tjornina er gott.

Séd er til pess ad starfsfolk fai undirbtiningstima.

Farid er eftir méttokudeetlun fyrir nyja starfsmenn pegar peir hefja storf.

GAOur studningur er vid starfsfolk, m.a. med grunnfraedslu Tjarnarinnar ad hausti.

Farid er yfir sidareglur starfsmanna i grunnfreedslu Tjarnarinnar.

Ahersla er 4 ad unglingar séu med i ad radstafa fjarmagni i peim verkefnum sem peir taka
patti.

Adgerdadeetlun fyrir starfsario liggur fyrir og er birt & heimasiou & adgengilegan hatt.
Starfsfolk pekkir adgerdardzetlunina og vinnur tt fra henni.

Rymingaraaetlun er synileg 4 vettvangi.

Verklagsreglur og azetlanir eru adgengilegar starfsmoénnum.

Forvarnarstefna Reykjavikurborgar er hofd til hlidsjénar vio gerd adgerdarazetlunar.
Starfsmenn pekkja verklag um tilkynningaskyldu vegna barnarverndarmala.

Traust og gott samstarf er { starfsmannahdpnum og pad einkennist af vinattu.
Upplysingastreymi til starfsfélks er gott og fundir eftir hverja vakt eru gagnlegir ad mati
starfsmanna.

Hugmyndum starfsfélks er vel tekid og pad er hvatt til framkvemda.
Starfsmannaho6purinn er jakvaedur, synir frumkveedi og hefur styrkleika 4 misjéfnum
svidum.

LyOraedisleg vinnubrégd vido moétun dagskrd med unglingum eru til fyrirmyndar.

Gott samstarf er vio foreldra, litid er a pa sem samstarfsadila og leitad er eftir
sjébnarmidum peirra.

Upplysingastreymi til foreldra er gott og foreldrar eru mjog anaegdir med pad.

Gott samstarf er milli stjéornenda félagsmidstdodvarinnar og namsradgjafa grunnskdlans.
Stjérnendur félagsmidstédvarinnar hafa fengid vitneskju um eineltismal { unglingadeild
og komid ad drlausn peirra mala.
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e Markvisst er unnid ad umb6tum { starfinu med hag barna/unglinga ad leidarljosi.

e Starfsmannafundir eru haldnir reglulega.

e Vandadar afangaskyrslur liggja fyrir, par sem rynt er i starfid og pad endurskodad.

e Forstddumadur metur dhuga starfsmanna og porfina 4 simenntun og gerir fraedsluazetlun
ut fra pvi.

e Stjéornendur hvetja starfsfélk til ad saekja ndmskeid.

o Starfsfélk hefur jakveett viohorf til pess ad leita fjolbreyttra leida i starfi.

o Eftirfylgni med nylidum er hluti af eftirfylgni stjérnenda.

Taekifaeri til umbota:

e Huga parf ad pvi a0 starfsfolk sem byrjar ad vinna & voronn fa einnig grunnfraedslu
flijotlega eftir ad pad hefur storf.

e Rymingarzefingar parf ad gera reglulega med bornum og starfsfolki.

e Stjérnendur 1000g1 zttu ad halda afram ad leggja dherslu 4 a0 fa ad sitja mottokufundi
grunnskdlans vegna barna med annad tungumal, ad undangengnu upplystu sampykkti
foreldra.

e Leggja zetti dherslu a ad forstodumadur fai ad sitja skilafundi vegna barna med sérstakar
parfir pegar pad a vid, a0 undangengnu upplystu sampykki foreldra.

e Leggja zetti dherslu 4 ad forstodumadur sitji nemendaverndarradsfundi pegar pad 4 vio.

e /Askilegt er ad stjérnendur félagsmidstodvarinnar fai upplysingar um eineltismal sem
koma upp hja nemendum 4 midstigi { grunnskélanum, ef bérnin hafa sott
félagsmidstodina.

o Koma zetti 4 reglulegum fundum med stjornendum grunnskoélans.

o Teekifeeriliggja { a0 fara af stad med prounarverkefni og/eda klibbastarf.
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FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

Mjog gott upplysingaflaedi er til foreldar og barna/unglinga.

Starfsfolk tekur virkan patt i starfinu og leggur sig fram um ad kynnast og na til barna og
unglinga.

Huisnzedid er spennandi og 6druvisi og bydur upp 4 marga moguleika.

Hugbinadurinn Mentimeter er notadur til ad audvelda unglingum ad koma sinum
hugmyndum 4 framfaeri vio dagskrargero.

Umhyggja starfsfolks fyrir bornum og unglingum er dberandi og umburdarlyndi og
samkennd einkenna starfid.

Born og unglingar fa skyr skilabod um ad allir séu 6likir og ad virding sé borin fyrir
fiolbreytileikanum.

Markvisst er unnid med Barnasattmalann med 10-12 dra bérnunum og Barnasattmalinn
er synilegur i félagsmidst60inni.

Born og unglingar hafa teekifeeri til ad taka patt i fjolbreyttri dagskra og vidfangefnum {
starfi félagsmidstodvarinnar.

Starfsfolk er virkt { starfinu, tekur patt med bornunum/unglingunum, er til stadar og
hlustar eftir sjonarmidum peirra og skodunum.

Bornum og unglingum finnst audvelt ad koma hugmyndum sinum & framfeeri vid
starfsfolk og ad hafa ahrif a starfio i félagsmidstodinni.

Starfsfolk leitar markvisst eftir hugmyndum barna og unglinga um vidfangsefni og
fyrirkomulag vidburda.

Leitast er eftir pvi ad virkja pa sem ekki eru kosnir i unglinga- og nemendarad til
patttoku i 66rum verkefnum, s.s. ymsum nefndum.

Born og unglingar axla sjalf 4byrgo 4 einstaka verkefnum en fa adstod hja starfsfolki
pegar a parf ad halda.

Hvatt er til samfélagslegrar virkni, s.s. med séfnun fyrir god malefni, undirskriftasé6fnun
Amnesty International og patttoku i ungmennaraoi.

Fjolbreyttur hépur saekir félagsmidstodina sem bendir til pess ad komid sé til moéts vid
olikar parfir { starfinu og ad virding sé borin fyrir margbreytileika.

Starfsfolk synir bornum og unglingum virdingu og leggur sig fram vid ad mynda tengsl
vio born og unglinga.

Starfsfolk veitir peim studning sem & purfa ad halda eftir fremsta megni.

Taekifzeri til umbota:

Betri afmorkun svaeda eda fjolnota herbergi myndu auka moguleikana i starfinu
umtalsvert.

Lifga maetti upp 4 hisnadid med fleiri hisgdégnum og jafnvel mala veggi.

Merkja parf félagsmidst6dina ad utan.

Betra adgengi ad skapandi efniovio.

Teekifzeri eru ad vinna markvisst ut fra forvarnarstefnu Reykjavikurborgar (sja
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/forvarnastefna_reykjavikur_net 1.pd
f) og Heilsueflandi félagsmidstodvar (sja
http://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/heilsuefling_felagsmidstodvar okt2016.pdf
).

Teekifeeri felast { hlutleegum markmidum og adgerdum i framhaldi af pvi ad stada hopa
og/eda einstaklinga er metin.

Soknarfeeri eru i ad auka skapandi starf og utiveru/utinam.
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Skoda meetti ad nota Mentimeter vid dagskrargerd fyrir 10-12 ara bornin eins og
unglingana.

Teekifzeri eru ad auka fraedslu um heilbrigdan lifstil.

Soknarfeeri liggja { eflingu klubba- og hopastarfs.

Skra eetti verklag um hvernig bérn og unglingar koma ad dkvardanatoku { starfinu.
Virkja born og unglinga meira { stefnumotun og starfsazetlunarvinnu
félagsmidstodvarinnar og gefa peim fleiri taekifeeri 4 a0 hafa métandi ahrif 4 adst6ou
félagsmidstodvarinnar.

Séknarfeeri liggja { ad leyfa unglingum ad koma med hugmyndir ad hdpastarfi.

Auka atti upplysingafleedi milli félagsmidstoovar og grunnskdéla vegna nyrra barna og
barna meo sérparfir.

Vinna med jafnrétti og margbreytileika zetti ad endurspeglast { adgerdarazetlun
félagsmidstodvarinnar.

Skoda eetti hvort tilefni sé til ad leita med markvissari heetti eftir skodunum peirra sem
eiga erfitt med ad koma peim & framfzeri, s.s. vegna fotlunar, félagslegrar st6du eda
tungumals.
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MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Starfsfolk synir starfinu dhuga og er jakvaett gagnvart pvi og préun pess.

Starfsfélk finnur fyrir trausti fra yfirmoénnum.

Starfsfélk hefur mikinn metnad fyrir starfinu, er vel medvitad um hlutverk sitt sem
fyrirmyndir og hefur tri 4 getu barna og unglinga.

Viohorf starfsmanna til vidfangsefna er lausnamidad og starfsfélk notar jakvaed
samskipti og virka hlustun { samskiptum vid bérn og unglinga.

Samstarf starfsfélks er gott, traust rikir milli peirra og peim finnst gaman ad koma i
vinnuna.

Allt starfsfélk er virkt { starfi med bérnum/unglingum og samstarf og samabyrgo
einkennir starfio.

Starfsfolk er stolt af starfinu, hefur tra 4 geedum pess og er anaegt i starfi.
Starfsfolk telur ad haefni pess og pekking nytist vel { starfi.

Starfsmannaho6purinn er med fjolbreyttan bakgrunn og dhugasvio.

Starfsandinn er mjog gédur og starfsfolki kemur vel saman.

Starfsfolki lidur vel i vinnunni og gledi og traust einkennir hépinn.

Stjornendur hrésa starfsménnum.

Starfsfdlk veit til hvers er aetlast af pvi.

Taekifzeri til umbota:

Teekifeeri liggja 1 pvi ad hvetja starfsfolk til ad nyta styrkleika sina og ahugasvid enn
markvissar.
Gott veeri ad fara itarlega yfir starfs- og verklysingu med nyju starfsfolki.

13



STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Samskipti { félagsmidstodinni einkennast af jakvaedni, umburdarlyndi og virdingu.
Virding er borin fyrir fjolbreytileika og 6likum bakgrunni einstaklinga.

Ahersla er 4 ad taka vel 4 méti 6llum sem koma i félagsmidstodina.

Unniod er ut fra lyoreaedi i starfi med bérnum og unglingum.

Unnid hefur verido med gildi starfsstadarins 4 markvissan hatt.

Born og unglingar telja starfsfélkio gédar fyrirmyndir.

Bornum og unglingum lidur almennt vel { félagsmidst6dinni.

Starfsfélkio hefur trd 4 getu og haefni barna/unglinga.

Jakveett og gott andramsloft er { félagsmidstddinni og umburdarlyndi er rikjandi.
Upplifun barna/unglinga & starfinu er mjog jakvaed.

Born/unglingar finna til dryggis { starfinu.

Gott upplysingaflaedid er fra félagsmidstddinni og dagskra hennar er vel kynnt.

[ starfinu rikir gagnkveem virding og samkennd par sem allir virda alla.

Starfsfolk veit ad pad er fyrirmynd barna/unglinga { sinu starfi.

Born og unglingar eiga greidan adgang ad starfsmonnum og finnst gott ad leita til peirra.
Born/unglingar segja starfsfélkio skilningsrikt og tilb1id ad adstoda.

Tekid er tillit til 6likra sjonarmida pegar leysa parf ir malum barna/unglinga.
Viohorf foreldra til starfsfélks og starfseminnar { félagsmidst6dinni er mjog jakvaett.
Viomét starfsmanna er mjog gott, adgengi ad peim er gott og stjornendur eru faglegir i
starfi.

Abendingum foreldra er vel tekid og spurningum er svarad greidlega.
Upplysingafladi til foreldra er mjog gott.

Azetlun um foreldrasamstarf hefur verid gerd.

Foreldrum finnst starfid hafa jakvaed félagsleg ahrif 4 born/unglinga.

Taekifzeri til umbota:

Lagt er til ad almennar reglur séu betur kynntar fyrir bérnum/unglingum og gerdar
synilegar 4 heimasiou.

Soknarfeeri liggja { pvi ad bjoda foreldrum upp a viotol med formlegum haetti.

Leita eetti leifa til ad auka starf fyrir 10-12 ara born.

Merkja eetti félagsmidstodina ad utan.
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INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregid fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpé verid innleitt med formlegum haetti i
fristundastarf.
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