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Aðgerðaráætlun Hofsins 2017-2018 

 

Aðsetur félagsmiðstöðvar: Þorragata 3  

Fjöldi á miðstigi: 11 

Fjöldi á unglingastigi: 5 

Forstöðumaður& netfang:  Steinunn Sif Sverrisdóttir. 

Steinunn.sif.sverrisdottir@reykjavik.is 

 

Inngangur  

Aðgerðaráætlun Hofsins er unnin af forstöðumanni í samráði við annað starfsfólk. Farið var 

vandlega yfir það hvernig barna og unglingahópurinn í Hofinu er saman settur í vetur. Auk 

þess sem farið var yfir það hvernig starfsmannahópurinn getur sem best unnið saman að góðu 

starfi í félagsmiðstöðinni.  

Framtíðarsýn félagsmiðsöðvarinnar 

Að Hofið haldi áfram að bjóða upp á fjölbreytt tómstundastarf sem hentar hverjum og einum.  

Að Hofið eigi í góðum samskiptum við foreldra, skóla og  aðra sem koma að starfinu. Að 

Hofið haldi upp samheldnum og fjölbreyttum starfsmannahópi. Að Hofið auki samstarf við 

almennar félagsmiðstöðvar.  

Sérstakar nýjar aðgerðir á starfsárinu 

Heiti: Klúbbastarf  

Lýsing framkvæmdar: Í Hofinu verður boðið upp á klúbbastarf fjórum til fimm sinnum í 

viku. Klúbbastarfið verður í takt við hugmyndir og áhugamál barnanna, unglinganna og 

starfsfólksins.  

Markmið: Vera með skemmtilegt og fjölbreytt starf  þar sem að öll börnin/unglingarnir geta 

fundið eitthvað að gera sem þau hafa áhuga á.  

Ábyrgð: Aðstoðarforstöðumaður.  

Matsaðferð:  Að fylgjast með hvort allir taki einhverntíma þátt í klúbbastarfi.  

Tímaáætlun: Sept. – júní.  
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Heiti: Einstaklingsmiðuð þjónusta 

Lýsing framkvæmdar: Allir starfsmenn þekki einstaklingsáætlanir allra bana og unglinga.  

Markmið:  Að fylgja eftir markmiðum hjá hverjum og einum og veita einstaklingsbundna 

þjónustu.  

Ábyrgð: Forstöðumaður  

Matsaðferð: Endurmat á einstaklingsáætlunum.  

Tímaáætlun: Sept. – júní.  

 

Heiti: Foreldrasamstarf  

Lýsing framkvæmdar: Að birta dagskrá Hofsins vikulega á heimasíðu og Facebook.  Að 

birta myndir og fréttir  úr starfinu að minnsta kosti vikulega. Bjóða foreldrum í heimsókn í 

Hofið. Sækjast eftir að funda með foreldrum um einstaklingsmál.  

Markmið: Að auka ánægju foreldra og byggja upp traust milli foreldra og 

félagsmiðstövarinnar.  

Ábyrgð: Forstöðumaður  

Matsaðferð: Foreldrakannanir.  

Tímaáætlun: Sept . – jún.  

 

Heiti: Góður starfsandi 

Lýsing framkvæmdar:  Að starfsmenn séu meðvitaðir um að þeir þurfi að leggja sitt að 

mörkum til þess að halda uppi góðum starfsanda. Gera starfsmannasáttmála. Veita 

starfsmönnum svigrúm til þess að hrinda sínum  hugmyndum í framkvæmd og hafa áhrif á 

starfið.  

Markmið: Að það sé gaman að vinna í Hofinu. Að starfsmenn vilji halda áfram að vinna á 

staðnum og að góður staðarbragur verði í Hofinu.  

Ábyrgð: Forstöðumaður 

Matsaðferðir: Starfsmannakönnun  

Tímaáætlun: Sept. – júní.  
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Heiti: Lýðheilsa 

Lýsing framkvæmdar:  Bjóða upp á klúbbastarf sem felur í sér hreyfingu einu sinni til 

þrisvar sinnum í viku. Til dæmis íþróttaklúbba, fara út á halupahjól og ganga.   

Markmið: Að börn og unglingar eigi kost á að fá hreyfingu í Hofinu.  

Ábyrgð: Aðstoðarforstöðumaður  

Matsaðferðir:  Telja skiptin sem boðið er upp á klúbbastarf sem felur í sér hreyfingu.  

Tímaáætlun: Sept. – júní  

 

Tímalína starfsárs 

Ágúst. Lýðheilsa. útivera og hreyfing.   

 Í ágúst verður lögð áhersla á að vera úti  í leikjum og fara í stuttar ferðir í kringum 

Hofið. Til dæmis fjöruferðir og hlaupahjólaferðir.  

Mikilvægar dagsetningar í Ágúst:   

 22. ágúst Starfsdagur 

 23. ágúst. Fyrsti dagur í vetrastarfi.  

 

September.  Lýðheilsa. Áhersla á útiveru og hreyfingu.  

 Í september verður lögð áhersla á að vera úti  í leikjum og fara í stuttar ferðir í 

kringum Hofið. Til dæmis fjöruferðir og hlaupahjólaferðir.  

 

Október.  Sköpun.  

 Í október leggjum við áherslu á sköpun. Sérstök áhersla verður á smíðaklúbb og aðra 

föndurklúbba.  

 

Mikilvægar dagsetningar í Október 

 

 19. Okotóber. Lokað í Hofinu vegna starfsdags 

 20. október. Lokað í Hofinu vegna starfsdags 

 23. október. Lokað í Hofinu vegna starfsdags 

 

 

Nóvember. Lýðræði 

Í nóvember leggjum við sérstaka áherslu á Lýðræði. Við verðum með fræðslu um lýðræði og 

réttindi barna.  
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Mikilvægar dagsetningar í Nóvember 

 3. Nóvember. Hrekkjavökuball 

 1. Nóvember. Félagsmiðstöðvadagurinn. Foreldrakaffi.  

 

Desember. Föndur og jólaundirbúningur.  

Í desember leggjum við áherslu á föndur og jólaundirbúning.  

Það verða langir dagar í Hofinu þegar jólafrí er í skólunum.  

Janúar. Sköpun.  

í janúar verður sérstök áhersla á sköpun ýmiskonar. Sérstök áhersla verður á að nota ipada í að 

búa til stuttar myndir.  

 

Febrúar.  Vellíðan og heilsa.  

Í febrúar verður sérstök áhersla á vellíðan og heilsu.  Lögð verður áhersla á hreyfingu og holla 

matargerð. 

Mikilvægar dagsetningar í febrúar.  

 14. febrúar Foreldrakaffi 

 15. febrúar. Lokað í Hofinu vegna starfsdags.  

 16. febrúar. Lokað í Hofinu vegna starfsdags.  

 

Mars.  Vinátta. 

 Sérstök áhersla á vináttu. Veðrum með vina viku .  

 Í mars verða langir dagar þegar páskafrí eru í skólum.  

 

Apríl.  Virðing.  

 Vinnum með hugtak mánaðarins Virðingu.  

 Stefnum af því að halda árshátíðir í Apríl. Dagsetingar auglýstar síðar.  

 

Maí. Útivera og hreyfing. 

 Sérstök áhersla á útiveru og hreyfingu.  

 Júní, júlí og ágúst.  Sumarstarf.  

 Á sumrin leggjum við áherslu á hreyfingu og útivist.  Dagskrár verða sendar út fyrir 

hverja viku fyrir sig.  


