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Inngangur

Tjornin fristundamidstéd pjonustéivia i Vesturke, Midborg og HIidumTjornin tok til starfal.

agust 2016 eftir sameiningu Frostaskjols og Kamps. Tjornin hefur sitt annad starfsar haustio
2017 Fristundamidstodin  heyri undir skéla og fristundasvid Reykjavikur og rekur
félagsmidstodvar og fristundahdli i borgarhlutanumStarfsasetin 20172018 er unnin Gt fra

stefnu og starfsdeetlun skélag fristundasvids Reykjavikurborgar 20Einnig er tekid mid af
[6gum og reglugerdum, upplysingum um patttéku i starfinu, nidurstddum kannana um starfio og
rannsokium & stbdu barna og unglinga i hverfiStarfsasetluniriekur gildi 1. september 2017 og
gildir til 31. agust 2018

Fristundamiostodin starfar eftir leidarljési og hlutverki sind.

Leidarljos

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntuneig vid sitt haefi, par sem ytt

er undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins.
Peimlidi vel, fari stodugt fram ogalist uppeldi og menntusem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Ad veita bérnum og ungmennum bestu gulggu teekifeeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjélskyldur og nsersamfélagid. Einnig hefur svidid sett ser
pad hlutverk ad vera framsaekio forystuafl i skélg fristundastarfi.

Fristundamidstédvaleggja aherslu ad bérnum og ungigum standi til boda fristundastarf sem
hefur uppeldisog menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttdku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga
sem purfa sérstakavatningu og studning vegna fétlunar eda félagslegrar stddu. Starf & vegum
fristundamidstdédva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

ibtafjéldi i hvefinu var33.968 skv. tdum fra Hagstofu 1desember 2016

Niu grunnskolar eru i hverfinu og barnafjoldi i-1D. bekk er3.384. Haustid 2016 voru 1.124
born skrad i fristundaheimili, 12 &ra bérn 1.028 og unglingar-18 ara 964.

Stjérnendateymi er skipad Gudrinu Kaldal, framkveemdastjéra, Hédni Sveinbjdrnssyni,
fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdoéttur, deildarstjora barnastarfs og Porsteini V. Einarssyni
deildarstjéra unglingastarfs. Heildarfjoldi starfsmanna e206manns i 80 stédugildum.

StafseiningarTjarnarinnareru eftirfarandi:

Sjo fristundaheimili Fimm félagsmidstodvar
x Undraland x Hofio, sérteekt starf
x  Skyjaborgir fyrir bérn med fotlun
x  Selid x  Frosti

x  Frostheimar x 100091

x  Draumland x 105

x Halastjarnan x  Gledibankinn

x  Eldflaugin




Starfsdeetlurr@inna hefst i jandar og er han unnin eftir vidteekt samrdd vid pjonustupega og
starfsmennEinnig er studst vid vidhorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjénustupega og
starfsmenn og ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundaidstodvarinnar gera sinar adgerdaraaetlaniraipéssari starfsasetlun og er
haegt ad finna paer & heimasioum starfsstadanna

Fristundaheimili kassabilarally & Klambratini og a Ingtirgi vor 2017
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Gildi Tjarnarinnar
Vid tilurd Tjarnarinnar haustid 2016 var farid i mikla vinnu til ad velja gildi fyrir
fristundamidstddina. Starfeenn Tjarnarinnar settu sér gildi sem peir toldu i takt vid
stefnu og markmid starfsins og eru pau lysandi fyrir pad starfs sem fer fram i
fristundamidst6dinni Gildin eru: '\\!

\

Fjolbreytileiki 7 Umhyggja - Framsaekni fg L

Starfsarid 2012018 verdur afram unnid med gildag pau innleidd.

Hver og einn wrfsstadur vinnur afram med pauidi sem unnin voru samradi V@
bjonustupegana & hverjum stad ut fr4 aldri og proska barnanna.

Hlutverk Tjarnarinnar

Hlutverk Tjanarinnar er ad sja um rekstur fristundamidstédvarinnar, fristundaheimila og
félagsmidstddva i Vesturbee, Midborg og Hlidum t taé I16g og reglur sem um starfid
gilda.

Stutt greinargerd f ramkveemdastjora um starfid a sidasta ari

Sameining fristundamidstédva

Starfsarid 206-2017 var fyrsta ar sameinadfaistundamidstodova, Frostaskjols og
Kamps. Ny sameinud fristundamidstdo fyrir ibla i Vesturbae, Midborg lbdulh tok til

starfa 1. agust 2016 og vid toék breytingarferli i tengslum vid ad bua til diédkeild
starfsmanna og kynna nyja fristundamidstdgrir ibdum A& undangenginni
nafnasamkeppni medal ibua fékk fristundamidstd@mid Tjorninog akvedid var ad
fristundamidstddiryrdi til hisa i Frostaskjoli 2Nytt 16g6, ny heimasida og margs konar
breytingar i tengslum vid stjérnsysluna purftu ad eiga sér stad asamt pvi ad sameina og
breyta verklagi & ymsum hlutunHlsneedi Kamps i Pverholti var skilad og nyjir
stjornendu Tjarnarinnar toku ad sér fragang par.

Pjonustuhverfio er na pad fjolmennast Reykjavik og gengur borgarhlutinn undir
nafninu, Vesturbaer, Midborg og Hlidar.

Anaegdir starfsmenn

Fyrsta starfsari@nkenndistaf breytingum og nyjum venjum fyrir starfsmenn. L6gd var

rik &hersla a ad breytingarnar myndu ekki hafa ahrif aygtupga enda nadi han helst

til peirra sem sitja a midlaegri skrifstofu. Eins og avallt vid breytingar pa skapast mérg
s6knarfeeri og segja ma ad starfsmenn hafi flest allir akvedid ad taka patt i breytingunum

med opnum hug. Pad leiddi til pess ad Tjornin vapgadieest i vidhorfskdonnun
starfsmannaf ®l ags Reykjiawt2-krurs togf nvuar H2 0AIS7t o f S
ad teljast meirihattar arangur & fyrsta ari sameiningar.




Mikil patttaka og anaegja med starfid

Starfsario var vidburdarrikog aneegjulegt ad fyljgst med fristundastarfi blémstra i
borgarhlutanumsStarfid einkennist af mikilli patttoku baedi i vetrang sumarstarfi og pvi

midur ekki alltaf haegt ad pjonusta alla sem o6ska eftir pjonusélagsndstodvar
Tjarnarinnar eruvel sottar og 43% meaeta einuii i manudi eda ohr i sina
félagsmidstod a opid hus ef tekid er medaltal meetinga i borgarhlutinkémnuninni

AUngt folkd . Fr2stundahei enigvelsoff gnaum B3R barnanid4r e r u
bekk eru skréad i fristundaheimili. Viohorfskonnunefioira & starfi fristundaheimila var

|6gd fyrir & voronn 2016 og i heildina litid eru 92% foreldra anaegdir med starfio.

Framsaekid fagstarf

Tjornin er ad keyra fjoldann allan af prounarverkefnum sem ahugavert er ad fylgast med

og Tjornin hlaut margs konarvhat ni ngar ver Hl aun § RO nu. San
f o r e | hthut Avatfiingarverdalaun Heimilis og skdla sem samstarfsverkefni og einnig
hvatningarverdlaun skdélaog fristundaradskeykjavikur Fristundaheimili Tjarnarinnar

hlutu hvatningarverdlaun manm®t t i ndar 8§ Hs Héwindkgpngwbarkéu.r f yr i r

S

HOLLRAD UM SVEFN 0G SVEFNVENJUR
FYRIR FORELDRA BARNA 0G UNGLINGA




Mat & starfsemi fristundamidstédvarinnar og umbotaasetiun

Innra mat

Allir starfsstadir Tjarninnar vinna innrmat. Innra mat Tjarnarinnar er folgid i pvi ad
leggja vidhorfskannanir fyrir foreldra, starfsmenn og ungling@@horf er kannad
vardandi ymsa peetti eins dij deemis freedslutilbod, pjonudtilbod og fleira. Haft er
samrdd i gegnum barnaradsfundi, unglingafundi og megnarddsfundi og
hugmyndakassi rea stodunumNidurstodur hugmynda og kannanna eru notadar vid
vinnu adgerdaraeetlana og til irbéta.

Forstbdumenn nota gétlista fra viomioum og visbendingum svidsins vid madangae
fristundastarfsins. Pegar siBuarstada ligguifyrir er buin til umbodtaasetlun vardandi pa
peettisem baeta parfSatlistar vardandi heilsueflingag gatlistar um géda neeringu eru
hafdir til hlidsjonar.Margs konar vedferlar og gatlistar eru til vardanditarfio sem
kynntir eru og innleiddir.

Starfsstadir skila arsskyrslum par sem starfio er metid Gt fra baedi innri og ytri pattum og
umbdtaaeetiun unnin.

Starfsstadir klara adgerdarasetlun ad vori fyrir komandi starfsar og birta & heimasioum 1.
september.

Félagsmidstodvar Tjarnarinnar leggja reglulega netkannanir fyrir forebdmama og
unglingaog 5.7 10. bekk par sem spurt em vidhorf peirra til félagsmidstodvanna.

Helstu nidurstédurnvor 2017

- 80% foreldra eru anaegdir med starfssermig starfsfolkida medan 20% segjast
vera hlutlaus.

- 85% foreldra eru anaegdir med upplysingagjof félagsmidstbédvanna.

- 96% unglinga eru mjog anaegdir eda anaegdir med starfsmenn félagsmidsttdva.

- 90% unglinga eru mjog anaegdir eda anaegoir med starfssemina.

- 40% unglinga segjastyndu meeta oftar i félagsmidstddina ef pad veeri ekki svona
mikid ad gera hja peim.

- 20% unglinga maeta & alla vioburdi félagsmidstddvar (oftar en 2x i viku).

- 70% unglinga vilja sja dagskra auglysta a veggjum skélanna.

- Flestir foreldrar kjosa ad fa upplysingaenda a netfang og svo a facebook sidur.

Ytra mat

Eitt fristundaheimili Tjarnarinnar, Fstheimar foru i ytra mat & voronn 20&i pad er
skola og fristundasvid sem sér um ad vinna ytra rédurstédur verda kynntar fyrir
framkveemdasfirn SFS ad hasti 2017 og verda opinberar eftir pa kynningu.

Starfsmannakannanir

Viohorfskannanir a starfsumhverfi starfsmanna voru tveer a vorénn 2017.
Reykjavikurborg lagd fyrir kbnnun i mars 20170g einnig lagdi &&rfsmannafélag
Reykjavikur fyrir kénnun i staerstinnustadakénnun & islandi um Stofnun arsins 2017.
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Badar pessar kannanir komu mjog vel Ut og starfsmenn eru anaegdir med sitt
vinnuumhverfi. Peir eru anaegdir med stjérnheetti og stjornendur, upplifa gboan
starfsanda, pykir imynd Tjarnarinnar god, upplifa jafti & vinnustad og traust. Pad sem
beeta pdreru vinnuadsteedur starfsmanea peer er pvi midur ekki gédar og heekka parf
laun. 151 starfsmenn af 190 svorudu sem gerir 80% svarhlugallotralegiarangur
nadist & arinu ad Tjornin vd6tofnun arsins 20Z- borg og beer, stér stofnui

Vidhorfskénnun Reykjavikurborgar Vidhorfskdnnun STRV ! i
Medaltal alla starfspatta 4,50 | Stjérnun 4,44
Heefir ogdhugasamir starfsmenn 4,34 | Starfsandi 4,63
Hvetjandi og jadkveetstarfsumhverfi4,53 | Launakjor 3,06
Starfsanzegja 4,70 |Vinnuskilyréi 3,93

Arangusrikir stjornunarheettir 4,51 | Sveigjanleiki 4,23
Sjalfsteedi i starfi, 54
imynd stofnunar4,69
Anzegja og stolt4,59
Jafnrétti 4,80

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2017

Ungt folk 2016

Ranns-kn og greinindingtféligiguregfl ywdiergak?® KR wmmiuma
fyrir unglinga i 8., 9. og 10bekk & landinu 6llu og nidurstéthar nota fagmenn i
forvarnarskyi. Forstodumenn félagsmidstodvannaayjtarlegakoélaskrslur sinna skoéla

fra R&G. | samradi vid deildarstjéra unglingastarfs eru helstu ahaettupaettir metnir og
akvedid vio hverju purfi ad sporna vid Gt fra bestu pekkingu hverju sinni. Forstédumenn
Gtbda i Kkjolfarid adgerdarasetlun og leita meads til videigandi adila t.d.
pjonustumidstdd, skola, unglinga og foreldra. Deemi um petta er kenning doktorsnema
R&G sem benti a ad tengsl virtustra amilli kvidaeinkenna og skjanotkunar einkum hja
stalkum. Forstddumadur sa aukningu & pessum tveinaytlm i nidurstédum R&G hja
sinum unglingum odpafdi samrad vidsélfreedingpjonustumidstédvaog grunrskolann

og i kj6lfario var moétudadgerdarasetlun med unglingunum sjalfum. Unglingarnir unnu
pvi sjélfir gegn pessum ahaettupeetti i samradi vio fagadila

Patttaka i starfi félagsmidstodvanna meelist mjoég godérgarhlutanum. Heildarpatttaka
peirra unglinga sem koma oftar en einu sinni i viku & opid his er 43%. |
félagsmidstodvum Tjarnarinnar er patttaka unglinga fra -68% eftir hverfum. i
Vesturbae eminni patttaka midad ¥ Reykjavik i heildUm er ad reeda einingu seam
miklu steerri en adrar starfseiningar og pjonustar par af leidandi baedi steerra s\eedi og
med mjog marga pjénustupega. bPad sem meelistlddteda minni patttoker fjarlaegd

fra heimili en félagsmidstddin er i Gtjadri hverfsingolmenni skélansg svo er 6nnur
félagsleg virkni i hverfinu h&arid verdur i nanari greiningu & minni patttoku i Vesturbae
a starfsarinu.
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Vellidan fyrir alla

Reykjavilkurborg og enbeetti landslaeknistodu fyrir lydheilsuradstimunni  Avellidan
fyrir alla, jofnudur og heilsalfi i mai 2017. pPar komu frarhelstu sérfreedingar i
lydheilsumalum landsins. Heilgsesla Hofudborgarsveedisins kynnti nidurstédur um
likamlegt atgervi barna og par kom fram ad hatt hlutfall dayg unglinga i Midborg
Reykjavikur eru yfir kjorpyngdvisbendingar erum ad pad purfi ad setja aukinn fékus a
Midborgina en par komu einnig fram nidurstdédun ad lidan barna i 57. bekk sé verri

en i Vesturbee og HlidumYmsa upplysingar vardandi Iy@eilsu lomu fram &
radstefnunni semerda notadar til forvarnar fyrir neesta starfsar.

Vidhorfskénnun foreldra vardandi fristundaheimilin

Skrifstofa svidsstjora SFS leggur fyrir foreldra barna i fristundaheimilum vidhorfskonnun
ar hvert. Kénnunin var 16gfyrir i jandar 2017 og svarhlutfall i borgarhlutanum var 63%.
Markmid koénnunarinnar er ad skoda vidhorf foreldra til fristundaheimila, daglegra
viofangsefna, ahersina, skipulags og upplysingafleedis. Kamnwar send & netféng
foreldra.

Helstu nidurstéduvor 2017
Almenn énsegf med starfid i borgarhlutanum 62% en almenn &neegja einstakra
fristundaheimila Tjarnarinnar er fra 86%60%.

- Barninu minu lidur vel i fristundastarfi 94%
- Viomot starfsmanna 94%
- Husnaedi 61% aneegja (fra-92%)

Peir peetti sem paf ad laga snua mest ad ytri pattum einshégnaedinu, gjaldskra og
hressinguBrynt er ad f& sampykktar reglur um fristundaheimili og skyra upp ymsa peetti
er snla ad samnytingu & husnaedi, verkferla a USK og verkferla innan SFS vardandi oskir
um aukid husaedi.
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Stefnukort SFS2017

Barnio,

nemandinn,
ungmennio

Mannaudur

Audlindir

Samfélagsleg

Sterk Oryggi, Vidteek pekking,
sjalfsmynd og heilbrigi, feerni og abyrgd, virkni
félagsfeerni vellidan og gledi arangur og vidsyni
P —
Nam og starf an Samstarf byggt Flaedi & milli Umbaetur, mat
adgreiningar vid a lydraedi og skolastiga, nams og nybreytni
heefi hvers og eins fiolbreytni greina og skdla
0g
fristundastarfs
Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga Leerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir a
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu
samstarfi
Hagkveem Skilvirk GOdur
nyting upplysingataekni adbunadur
ffarmagns
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STEFNUPATTIR, MARKMID OG LEIDIR017-2018

Fristundamidstddvar vinna sinar starfsasetlfymir 2017-2018 Ut fra stefnukorti skoka

og fristundasvids og peim markmidum sem sett voru fram med stefnukortinu pegar svidio
var stofnad. Ad auki eru peaer unnar Ut fra umbétapéttum starfsdeetluna208Fem

eru:

Malproski, lestrarfaerni og lesskilningur

Verk-, teekni og listham

Lydraedi, jafnrétti og mannréttindi

Fj6lmenning

=4 =4 -4 4

Ad auki hafa fristundamidstodvarnar sett sér prju ahensdi sem unnid verdd med
pvert & borgina. pPau eru:

1 Lyoraedi

1 Lydheilsa

1 Foreldrasamstarf

Lykilfeernipaetti sem unnid ened i starfinu ma finna i staslga fristundamidstdédvanna i
Reykjavik. peir eru:

1 Sjalfmynd

T Umhyggja

1 Félagsfeerni

1 Virkni og patttaka

Stafseiningar Tjarnarinnar munuannleida Réttindaskéla UNICEFi samstarfi vid
grunnskélana. Réttindaskaolinn er vinnulikan fyrir skdlg fristundastarf sem tekur mid

af Barnasattméala Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka
virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skola og fristundamidstodvar sem ad vinna
eftir likaninu leggja sattmalann til grundvallar i starfi sinu; skipulagningu, stefnumétun
og starfshattum. Ahersla er 16gd & ad skapa umhverfi sem byggist & patttoku, jagnrétti o
virdingu. Markmid Réttindaskélans er ad byggja upp lydraedislegt umhverfi med pvi ad
reekta med markvissum heetti pekkingu, leikni og vidhorf sem ad hjalpa bérnum ad verda
gagnrynir, virkir og heefir patttakendur i ndtima samfélagikanio er i peim andaem
Tjornin hefur unnid med mannréttindag lydraedisstarf i fristundaheimilum sidustu ar.
Fristundaheimili Tjarnarinnar hlutu hvatningarverdalaun Mannréttindarads Reykjavikur
fyrir Réttindagongu barna og starf i pagu mannréttinda fyrir arid 2016. padier p
markmid okkar ad vinna afram pannig a Ollum fristundaheimilunum og
félagsmidstoovunurpratt fyrir ad Réttindaskdli UNICEF sé eingdngu i Vesturbae.

| félagsmidstddvunum verdur ahersla & sértaekt hopastarf en & vorénn 2016 kom inn aukid
ffarmagn til félagmidstodva til ad sinna peim sem purfa aukinn félagslegan studning.
Starfsmenn verda adnir inn i aukin hlutll til ad sinna séeeku hopastarfi i
félagsmidstédvunum.
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Unnio er eftir verklagi SFS vardandi ifsamlegt samfélaga. Einnig er unnid med
vinattufagni i samstaiif vio Vondu Sigurgeirdottur en pad er adferdarfreedi sem ad
Vanda hefur préad til ad draga ur likum & ad einelti eigi sér stad.

Ungmennarad Vesturbaejar, Midborgar og Hlida verdur na starfandi sem eitt rad og unnid
verdur markvisst ad pvi @drma betur verklag og vinnuadferdir rddsins sem leitt er af
starfsmanni Tjarnarinnar. Fulltriar Ur ungmennaradinu eru svo hluti af Reykjavikurradi
ungmenna.
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Myndreen starfsasetlun Tjarnarinnar
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PJONUSTA - BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

STEFNUPATTUR MARKMID
Sterk sjalfsmynd,
» . samskennd og
Sjalfsefling samskiptafeerni.

Félagsfaerni

Jofn teekifeeri par
sem hugad er ad
velferd allra.

Aukio sjalfstaedi,
frumkveedi,
metnadur og

abyrgo.

STEFNUPATTUR MARKMI®

Heilbrigdur
lifsstill.

Heilbrigdi

Oruggt umhverfi
par sem unnid er
markvisst gegn
ahaettuhegoun.

Komid er til méts
vid olik

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

LEIDIR

=) ==

— ]

Born og unghgar leera ad vera i hép og taka tillit til annarra og paanig
félagsfeerni pjalfud i gegnum starfio.

Ahersla & virdingu.

Starfstadir vinna eftir verklaginu idattufeerni og hlj6ta pjalfun i
aoferdarfreedinni.

Sidfreedi i Undralandi og innleiding i dnnufstundaheimili.

ListaklGbbar par sem framkoma er i lykilhlutverki. Ténlist, leiklist dans.
Innlégn a verklaginu Vinattufaerni og pjalfun i adferdarfraedinni. Hopasta
par sem stiga parf inn og sporna gegn éaeskilegum samskiptum.
Roleplayklubbur i Frosta.

Samrad vidora i borgarhlutanusem ad skipuleggja fristundastarf til ad auka
samfellu.

Mottokuaeetlun SFSegna barna med islensku sem annad tungumal.
Einstaklingséeetlanir  fristundaheimilum og sértdékagsmiostoo.
Valkerfi fristundaheimila.

Born sem eru nyflutt til landsirf& undanpaga & patttokugjéldum i
fristundaheimilum.

Opin dagskrargerd i félagasmidstodvum.

Samstarf vido samtdkin 78 um hinsegin félagsmidstoo

Skipulegt samstarf Hofs, sérteekfé@lagsmidstddvar vid almennar
félagsmidstoovar.

Born og unglingar fa hvatningu og studning vid ad framkvaema eigin hugmy
med adstod fristundaradgjafa.

Efla sjalfsteedi barna i 3. og 4. bekk oy@d a eigin lifi ned pvi ad kenna
peim & straetdgera sér hressingu, muna eftir toumtum og passa eigur
sinar

Margs konar rad, klibbar og vidburdir sem unglingar koma a fét og taka
abyrgd aDaemi; Yungsluts, feministaklibbar, umhverfisklibbur ofl.

LEIDIR
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i 6llu starfi er 16gd ahersla & ad bérn, unglingar og ungmenni temji sér
heilbrigdan lifsstil. Starfid dorvarnarstarf a vidteekan hatt.

Hvetjabdrn og unglingdl ad ganga eda hjola.

Gatlistarumhollustu og heilsueflingu til stadar.

Fjolskyldudagskra Tjarnarinnar i vetrarleyfi grunnskolanna i oktober og febr
Daglegur adgangur ag ipréttasal i fristundaheimilum.

Dagleg utivera i fristundahwilum.

pPramm fra Frostheimum i heimaskola i lok dags.

Draga ur frambodi a 6hollustu i starfi félagsmidstddva.

Unnid eftir AVinsamlegu samfélagiverklag SFS. Verklagid®Opinskatt gegn
ofbeldifi par sem opnad er fyrir umraedu ofbeldi og adgang ad hjalp.
Einstaklingsaaetlanir kortleggja ahaettuhegdun sem brugdist er vid med
sérteekum studning.

Fjolbreytt hjalpargdgn nytt til ad adlaga studning ad bornunum.
Klubbastarf gegn félagslegri einang.

Aukio séreekt hépastarf i 510.bekk.

Fraedsla fyrir starfsmerum hépastarf og innldgn verkfaera.

Fjolbreytar birtingarmyndir barnaog unglingarmenningaem sja ma i
adgerdarazetlunum stadanna sem uemar samradi vid pjonustupega.
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ahugasvio.
STEFNUPATTUR MARKMID

Aukin geedi i 6llu

. starfi i peim
Laesi tilgangi ad efla
Skdpun bekkingu, feerni

34 : og arangur.

Sjéalfbeaerni g arang

Laesi i vioum
skilningi,
gagnrynin hugsun
0g samraeda.

Faerni i télvu- og
upplysingateekni.

Teekifeeri til ad
vinna ad
nyskopun.

Aukin pekking
og feerni
i raunvisindum.
Aukin pekking
a listum og
menningu
og feerni
til skbpunar.

Aukin
umhverfisvitund
0g menntun
til sjalfbaerni.

Sveigjanleiki i starfi sem bydur upp a ad koma til méts vié ahuga og astand
upp kemur.

1 Fjolbreytt val og klubbastarf .

1 Starfsmenn med 6likan bakgrunn og ahugasvid i vinnu.

LEIDIR

T Unni#H® eftir gbHavi mi Hum fr 2 st un¢(
reglulegt innra mat.

1  Freedsluaeetlun Tjarnarinnar [s@m starfsmenn hljéta pjalfun.

f  Samreedur og gagnryn hlustun raudur pradur i gegnum stay@gnum
hépastarf er bérnunuog unglingunkennt ad hlusta og taka patt i
umreedum

1 Tilfinningalaesiskensla, ad bérn og unglingar pekki eigin tilfinningar og
geti sett sig i spor annarra og leysa agreining farseellega.

1 Ritsmidjur i bodi.

1 Fjolmidlalaesisvika i 6llum fristundaheimilum.

1 Siofreedipjalfun i Undralandi.

1 Adgengi ad békum og stadur par sem born geta lesturs.

1 Merkja alla hluti i fristundaheimilum.

1 Samfélagsmidlahépur i Frosta.

1  Aukin notkun samskiptamidla i 6llu starfi.

1 Notkun a ipad ognentimetercom i barnarddi i Frostheimum.

M  ForritunarklUbbur i Draumdandi.

1 Mentimeter.com og googlérive notad vio dagskrargero i
félagsmidstodvum.

1 Freedsla um ahrif samskiptamidla i félagsmidstédvum.

T  Forritunarklibbur i Draumlandi.

1 Sidfreedikennsla i Undralandi.

1  Studboltaverkefni Eldflauginni, sérteekt verkefni fyrir bdrn sem ad syna
kvioaeinkenni

i Tilrauna og visindavikur i 6llum fristundaheimilum, vetur og sumatr.

1 Visindatilraunanamskeid fyrir &.bekk.

1 Frambod a fjdlbreyttu listang menningarstaif

T Heimsoknir a listvidburdi.

1 Pbatttaka i barnamenningarhatio.

1  Fjolbreyttir klibbar og vidburdir tengdir listum og skdpun.

9 Skrekkur, Still, Rimafleedi, Ljodaslamm, Druthall og fleiri
mennhgarvidburdir skipulagdiaf unglingum odyrir unglinga.

1  Markvisst verdi unnid med pad ad born og unglingar leeri ad umgangast og
nattiruna og umhverfid

1  Allir starfsstadirtaka patt i Graenum skrefum.

§  UtivistarklGbbar starfandi.

1 Félagsmidstddvarhopur i samstarfi vio Vinnuskoéla ad sumri.

T Umhverfisklibbur i Frosta.
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